
63 
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 
 

Ahmad Tohardi, 2002, Pemahaman Praktis Manajemen Sumber Daya Manusia, 

Universitas Tanjung Pura, Mandar Maju, Bandung. 

 

Ardana I Komang, Ni WayanMujiati, dan I WayanMudiarthaUtama. 2012. 

Manajemen Sumber Daya Manusia. EdisiPertama, Yogyakarta:  

 

      Evi, Tiolina. 2009. Kajian Teoritis Analisa Hubungan Pemberian Insentif dengan Semangat 

 Kerja Karyawan. Disampaikan pada Seminar Nasional Informatika 2009, UPN “Veteran” 

Yogyakarta, 23 Mei 2009 

 

 
Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan ProgramIBM SPSS 23 

(Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang : Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

 
Hariandja, Marihot Tua Efendi. 2005. Manejemen Sumber Daya Manusia,Jakarta : PT 

Grasindo 

Hasibuan Malayu S.P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. edisi revisi. 

Cetakan kesepuluh. Penerbit : Bumi Aksara, Jakarta 

 

 
Johan, Kristolani. 2005. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Semangat Kerja Karyawan 

Pada PT. Sinar Niaga Sejahtera di Bandar Lampung. Dalam Jurnal Sains dan Inovasi, 1(1): h:18- 22. 

 

 
Nawawi, Hadari. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusi. . Sumber : Gadjah Mada 

University Press 

 

Nitisemito S, Alex, 2011. Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya 

Manusia). Cetakan Kesembilan. Edisi Ketiga. Penerbit: Ghalia Indonesia, Jakarta 

 

 

 



64 
 

Ronald Sukwadi, Milkha Meliana, 2014, Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Kinerja dan Turnover Intention Karyawan Usaha Kecil Menengah, Jurnal 

Rekayasa Sistem Industri, Vol.3.,No.1.,p.1-9 

 

Sarwoto, 2010, Dasar-Dasar Organisasi dan Manajemen,Cetakan Ke Enam Belas 

Penerbit Ghalia Indonesia Jakarta. 

 

Sekaran, Uma dan Roger Bougie, (2017), Metode Penelitian untuk Bisnis: 

Pendekatan 

Pengembangan-Keahlian, Edisi 6, Buku 1, Cetakan Kedua, Salemba Empat, Jakarta 

Selatan 12610. 

 

Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 2, STIE YKPN.Yogyakarta 

 

 
Sutrisno, E. (2014). “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Penerbit : Kencana, 

Jakarta 

 

 
Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 


	Manajemen Sumber Daya Manusia. EdisiPertama, Yogyakarta:

