
PENGARUH KEPEMIMPINAN, LINGKUNGAN KERJA, DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. MODERN POLARIS TEKNOLOGI 

JAKARTA. 

 

WAHYUNI PANGGABEAN 

NIM 141180038 

Mahasiswa Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN “Veteran” Yogyakarta 

E-mail: ayupanggabean2000@gmail.com  ninikprobosari73@gmail.com 

herystnt.osya@gmail.com 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Kepemimpinan, 

Lingkungan kerja, dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Modern Polaris 

Teknologi Jakarta. Variabel independent yang digunakan adalah Kepemimpinan, Lingkungan 

kerja, dan Motivasi. Variabel dependen yang digunakan adalah Kinerja Karyawan. Populasi 

dari penelitian ini adalah seluruh karyawan pada PT. Modern Polaris Teknologi Jakarta 

sebanyak 37 orang. Teknik sampling yang digunakan yaitu Non Probability Sampling dengan 

sampling jenuh (sensus) sehingga seluruh populasi dijadikan sampel yaitu sebanyak 37 orang. 

Metode analisis yang digunakan penelitian ini meliputi analisis deskriptif statistic dan analisis 

kuantitatif dengan program analisis SPSS 28. Alat analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah analisis Regresi Linear Berganda.  Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1. Adanya 

pengaruh positif kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT. Modern Polaris Teknologi 

Jakarta, 2. Adanya pengaruh positif lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Modern Polaris Teknologi Jakarta, 3. Adanya pengaruh positif motivasi terhadap kinerja 

karyawan pada PT. Modern Polaris Teknologi Jakarta, 4. Adanya pengaruh positif secara 

bersama-sama kepemimpinan, lingkungan kerja, dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada 

PT. Modern Polaris Teknologi Jakarta. 
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Kata kunci: Kepemimpinan, Lingkungan kerja, Motivasi, Kinerja karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


