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LAMPIRAN 1 (KUESIONER) 

 

KUESIONER PENELITIAN 

 Yth  

Bapak/Ibu  

Seluruh Karyawan PT. Aseli Dagadu Djogdja Di  

Yogyakarta  

Dengan Hormat,  

Saya Hari Sabarno Mahasiswa Jurusan Ilmu Administrasi Bisnis 

Fakultas Ilmu Sosial Dan Ilmu Politik Universitas Pembangunan Nasional 

“VETERAN” Yogyakarta. Bersama dengan ini saya bermaksud untuk melakukan 

penelitian yang berjudul “Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja, Motivasi Kerja 

dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan”. Oleh karena itu untuk 

mendukung penelitian tersebut saya memohon bantuan dan kesediaan Bapak/Ibu 

Karyawan PT. Aseli Dagadu Djogdja untuk meluangkan waktunya mengisi 

kuesioner penelitian ini. Untuk ini saya mengharapkan kejujuran dan kesediaan 

Bapak/Ibu dalam mengisi kuesioner ini demi membantu penelitian. Atas partisipasi 

dan kerja sama Bapak/Ibu saya ucapkan terima kasih.  

Hormat Saya.  

 

            Hari Sabarno 



1. Petunjuk Pengisian kuesioner 

 a. Sebelum mengisi kuesioner, diharapkan Bapak/Ibu membaca setiap pernyataan 

dengan cermat.  

b. Mohon bapak/ibu memberi tanda check list (√) pada kolom jawaban yang sesuai 

dengan pilihan  

c. Setiap butir pernyataan hanya diperbolehkan memilih satu jawaban saja.  

d. Setelah mengisi kuesioner mohon bapak/ibu berikan kepada yang menyerahkan 

kuesioner.  

2. Keterangan jawaban  

a. SS  : Apabila Bapak/Ibu merasa sangat setuju  

b. S : Apabila Bapak/Ibu merasa setuju  

c. RG : Apabila Bapak/Ibu merasa ragu-ragu  

d. TS : Apabila Bapak/Ibu merasa Tidak setuju  

e. STS : Apabila Bapak/Ibu merasa Sangat Tidak setuju  

3. Identitas Responden  

a. Nama  :  

b. Usia   :  

c. Jenis Kelamin  : Laki-Laki/Perempuan  

d. Lama Bekerja :  



e. Pendidikan  : 

f. status perkawinan : 

 

No Pernyataan SS S RG TS STS 

Lingkungan Kerja 

Penerangan 

1 cahaya dalam ruangan sudah cukup memadai      

2 Pencahayaan dalam ruangan sesuai dengan 

kebutuhan karyawan 

     

Temperatur Udara 

1 Suhu udara dari AC/Kipas angin sudah cukup 

nyaman 

     

2 Suhu ruangan sesuai dengan kebutuhan 

karyawaan 

     

Kebisingan 

1 Perusahaan telah berupaya mengurangi 

tingkat kebisingan di tempat kerja 

     

2 Tempat kerja tenang dan bebas dari 

kebisingan 

     

Tata warna ruangan 

1 Tata warna ruangan nyaman dilihat oleh mata      

2 Tata warna ruangan sesuai dengan kemauan 

karyawan 

     

Keamanan kerja 

1 Perusahaan sudah memastikan keamanan 

tempat kerja 

     

2 Saya merasa tempat kerja sudah aman dan 

nyaman 

     

Ruang untuk bergerak 

1 Ruang kerja cukup leluasa untuk pergerakan 

karyawan 

     

2 Ruangan kerja terasa lega dan nyaman untuk 

bekerja 

     

Hubungan antar karyawan  

1 Terjalin komunikasi yang lancar antar 

karyawan 

     

2 Terdapat hubungan yang baik diantara 

karyawan 

     



No Pernyataan SS S RG TS STS 

Motivasi Kerja  

Kebutuhan Fisiologis 

1 Gaji yang diterima cukup untuk memenuhi 

kebutuhan hidup sehari-hari 

     

2 Sesuai dengan pekerjaan yang saya lakukan 

di perusahaan ini 

     

Kebutuhan Rasa Aman 

1 Tingkat keamanan di tempat kerja sudah 

memadai sehingga saya dapat bekerja dengan 

tenang 

     

2 Keamanan dan keselamatan kerja 

dilingkungan tempay saya bekerja sudah di 

Kelola dengan baik 

     

Kebutuhan Sosial 

1 Saya merasa senang karena rekan-rekan kerja 

menerima saya dengan baik 

     

2 Hubungan dengan rekan kerja saya terjalin 

dengan sangat baik 

     

Kebutuhan Harga Diri 

1 Rekan kerja saling menghormati di tempat 

kerja 

     

2 Perusahaan memberikan apresiasi terhadap 

karyawan yang mampu berprestasi dalam 

menjalankan pekerjaan 

     

Kebutuhan Aktualisasi Diri 

1 Perusahaan memberikan kesempatan kepada 

karyawan untuk meningkatkan kemampuan 

dan keterampilan dalam bekerja 

     

2 Saya senantiasa terdorong untuk memiliki 

mencapai prestasi yang dibanggakan 

perusahaan 

     

Kepuasan Kerja 

Gaji 

1 Saya puas dengan besaran gaji yang diterima 

dari perusahaan 

     

2 Saya puas terhadap ketepatan perusahaan 

dalam pembayaran gaji 

     

Promosi 

1 Saya puas dengan sistem promosi dalam 

perusahaan tempat saya bekerja 

     

2 Saya puas terhadap kesempatan promosi 

yang diberikan oleh perusahaan 

     

Pengawasan 



No Pernyataan SS S RG TS STS 

1 Saya puas dengan sistem pengawasan pada 

perusahaan tempat saya bekerja  

     

2 Saya puas dengan cara atasan saya 

mengawasi pekerjaan saya 

     

Rekan Kerja 

1 Saya puas dengan kondisi hubungan kerja 

antara rekan kerja saya 

     

2 Saya puas bekerja dengan rekan-rekan kerja 

saya 

     

Keseluruhan 

1 Saya merasa puas terhadap pekerjaan saya 

dan apa yang ada didalamnya 

     

Kinerja Karyawan 

Hasil Kerja 

1 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sesuai 

dengan jumlah yang ditentukan 

     

2 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

Pengetahuan Kerja 

1 Saya sangat memahami tugas yang diberikan 

oleh perusahaan 

     

2 Saya mampu bekerja dengan baik karena 

memiliki pengetahuan yang memadai 

     

Inisiatif 

1 Saya selalu berinsiatif untuk menyelesaikan 

masalah dengan baik 

     

2 Saya selalu berinisiatif menyelesaikan tugas 

tanpa menimbulkan masalah 

     

Sikap 

1 Saya selalu bersemangat dalam 

melaksanakan pekerjaan 

     

2 Saya selalu berpikir positif dalam 

menjalankan pekerjaan 

     

Kedisiplinan 

1 Saya selalu patuh terhadap peraturan yang 

telah ditentukan perusahaan 

     

2 Saya selalu tepat waktu dalam menyelesaikan 

tugas yang diberikan oleh perusahaan 

     

 

 

 



LAMPIRAN 2 (UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS) 

 

Lingkungan Kerja 

 

 

 

 

 



 

Motivasi Kerja 

 

 

 

 

 

 



Kepuasan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kinerja Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 



LAMPIRAN 3 (SEM PLS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Algoritm PLS 

 

 





 

 



 

 

 

 



 

 

Bootstrapping 

 



 

 

 


