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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan pada Kantor Pusat PT. BPR BKK Kebumen. PT BPR 

BKK Kantor Pusat Kebumen merupakan salah satu lembaga keuangan di kabupaten 

Kebumen yang dimiliki pemerintah daerah dalam bentuk perbankan. Penelitian ini 

bertujuan untuk menganalisis pengaruh variabel kompensasi dan lingkungan kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. BPR BKK Kantor Pusat Kebumen. 

Pengambilan data dilakukan pada bulan April 2021, Metode penelitian menggunakan 

pendekatan kuantitatif dan deskriptif. Populasi dalam penilitian ini adalah karyawan 

PT. BPR BKK Kantor Pusat Kebumen yang berjumlah 202 orang. Dengan teknik 



pengambilan sampel stratified random sampling diperoleh sampel sejumlah 67 orang. 

Pengumpulan data primer dilakukan dengan metode kuesioner yang disusun dengan 

skala likert dan kemudian dihitung dengan menggunakan SPSS 16.0 metode 

pengolahan data terdiri dari uji validitas, uji reliabilitas, analisis deskriptif, analisis 

linear berganda, uji F dan uji t. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel 

kompensasi dan lingkungan kerja secara bersama-sama berpengaruh positif terhadap 

produktivitas kerja. Kemudian, secara parsial variabel kompensasi berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan. Sedangkan variabel lingkungan 

kerja secara parsial berpengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap produktifitas 

kerja.  
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