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ABSTRAKSI 

 
Tujuan penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh beban kerja 

terhadap kinerja dengan burnout sebagai variabel intervening pada Rumah Sakit Condong 

Catur. Pengambilan data dilakukan pada tanggal 23 September 2022 - 7 Oktober 2022. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitatif. Populasi pada 

penelitian ini adalah para perawat yang bekerja pada Rumah Sakit Condong Catur dengan 

jumlah sampel 47 orang. Data yang digunakan pada penelitian ini adalah primer, yaitu 

dengan cara penyebaran kuesioner. Skala pengukuran yang digunakan adalah skala likert. 

Teknik analisis data adalah teknik uji kualitas instrumen dan analisis jalur. Data diolah 

menggunakan SPSS versi 21.0 for windows. Hasil dari penelitian ini yaitu beban kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap burnout, beban kerja berpengaruh negatif 

terhadap kinerja perawat, burnout bepengaruh negatif terhadap kinerja perawat dan 

diketahui terdapat pengaruh tidak langsung dari variabel beban kerja terhadap kinerja 

melalui burnout. 
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