LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH KOMPENSASI DAN JOB EMBEDDEDNESS TERHADAP
TURNOVER INTENTION YANG DIMEDIASI OLEH KEPUASAN KERJA
PADA PDAM KOTA MAGELANG

Yogyakarta, 22 September 2022

Disusun Oleh :

NIM 141180224

Susunan Dosen Penguji

Pembimbing I Pembimbing I1

D Hery S MM R.: .
NIP. 19661230 199203 1 001 NIP. 19610828 199003 2 001

Penguji I Penguji II

NIP. 19610815 198803 2 001
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