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ABSTRAKSI 

Afiifah Rozaan Husnaa, Nomor Mahasiswa 152180118, Program Studi 

Ilmu Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas 

Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta, Judul Penelitian “Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap Komitmen Organisasional dan Kinerja Karyawan Melalui 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening  (Studi pada Karyawan Ayam 

Geprek dan Susu “Preksu” Yogyakarta). Dosen Pembimbing Hastho Joko Nur 

Utomo dan Susanta. 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap Komitmen Organisasional dan Kinerja Karyawan Melalui 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Sampel pada penelitian ini sebanyak 

59 responden. Teknik sampling yang digunakan adalah Probability Sampling 

dengan Propotional Random Sampling. Analisis data menggunakan Analisis 

Statistik Deskriptif dan Analisis Statistik Inferensial menggunakan metode SEM 

(Structural Equation Modelling) dengan menggunakan SmartPLS 3.0. 

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa Budaya Organisasi berpengaruh 

signifikan dan positif terhadap Komitmen Organisasional, Kepuasan Kerja  

berpengaruh signifikan dan positif terhadap Komitmen Organisasional, Komitmen 

Organisasional berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja Karyawan, 

Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja Karyawan, 

Budaya Organisasi berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja Karyawan, 

Kepuasan Kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja Karyawan 

melalui Komitmen Organisasional, Budaya Organisasi berpengaruh signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan melalui Komitmen Organisasional, Budaya Organisasi 

berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kepuasan Kerja. 

Berdasarkan hasil penelitian, Preksu diharapkan untuk dapat 

mempertahankan budaya organisasi yang sudah diterapkan serta memperhatikan 

aspek kepuasan kerja karyawan yang akan berdampak pada peningkatan komitmen 

serta kinerja karyawan Preksu  
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