PENGARUH LINGKUNGAN KERJA DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN DENGAN MOTIVASI KERJA SEBAGALI
VARIABEL INTERVENING
(Studi Pada Karyawan Marketing Associate PT. Mataram Realty Indonesia)
SKRIPSI
Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar Sarjana

(S1) llmu Administrasi Bisnis

Disusun Oleh:
PRANADYA PURVANSYAH ALEM RAMADHAN
152 17 0058

JURUSAN ILMU ADMINISTRASI BISNIS
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” YOGYAKARTA
YOGYAKARTA
2022



