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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Norma Subjektif, 

Personal Cost, dan Komitmen Professional terhadap Niat melakukan 

Whistleblowing. Penelitian ini termasuk dalam penelitian kuantitatif. Populasi 

dalam penelitian ini adalah 41 OPD yang ada di Kota Yogyakarta. Teknik penelitian 

ini menggunakan teknik purposive sampling. Penelitian ini menggunakan data 

primer yang berupa kuesioner yang ditunjukkan kepada OPD Kota Yogyakarta. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variable norma subjektif, personal cost, 

dan komitmen professional berpengaruh terhadap niat melakukan whistleblowing. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of subjective norms, personal costs, 

and professional commitments on the intention to do whistleblowing. This research 

is included in quantitative research. the population in this study were 41 OPD in 

the city of Yogyakarta. This research technique uses purposive sampling technique. 

This study uses primary data in the form of a questionnaire that is shown to the 

OPD of Yogyakarta City. The results of this study indicate that subjective norms, 

personal costs, and professional commitment variables has an affect on the 

intention of whistleblowing in yogyakarta city regional apparatus organizations. 
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