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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung maupun tidak 

langsung dari Strategi Manajemen Pengetahuan terhadap Kinerja yang 

dimediasi oleh Inovasi pada Sentra Industri Kerajinan rotan di Palangka Raya. 

Pengambilan sampel menggunakan metode sensus. Pengambilan data dalam 

penelitian ini menggunakan kuesioner yang diberikan kepada 46 responden. 

Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan Partial Least Square 

(PLS). Hasil analisis dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 1) Adanya 

pengaruh positif dan signifikan Strategi Manajemen Pengetahuan terhadap 

Kinerja, 2) Adanya pengaruh positif dan signifikan Strategi Manajemen 

Pengetahuan terhadap Inovasi, 3) Adanya pengaruh positif dan signifikan 

Inovasi terhadap Kinerja, 4) Adanya pengaruh positif dan signifikan Strategi 

Manajemen Pengetahuan terhadap Kinerja yang di mediasi oleh Inovasi  
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