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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana 

pengaruh Audit Manajemen Sumberdaya Manusia terhadap kinerja pegawai 

dengan motivasi dan lingkungan kerja sebagai variabel moderasi. Penelitian ini 

dilakukan pada pegawai Bank BPD DIY kantor Cabang Syariah Yogyakarta. 

Pengambilan data dilaksanakan pada bulan Agustus 2022 hingga bulan September 

2022. Data yang digunakan pada peneilitian ini adalah data primer dan data 

sekunder. Teknik sampling pada penelitian ini  menggunakan teknik sampel jenuh 

dengan total 31 responden. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini yaitu regresi linier berganda dan Analisis MRA (Moderated Regresion Analysis) 

dengan bantuan aplikasi SmartPLS 3.0. Hasil penelitian ini menunjukan : 1) Audit 

Manajemen Sumberdaya Manusia berpengaruh positif dan signigikan terhadap 

kinerja pegawai pada Bank BPD DIY Syariah Yogyakarta. 2) Motivasi tidak 

mampu memoderasi pengaruh audit manajemen sumberdaya manusia terhadap 

kinerja pegawai pada Bank BPD DIY Syariah Yogyakarta. 3) Lingkungan Kerja 

tidak mampu memoderasi pengaruh audit manajemen sumberdaya manusia 

terhadap kinerja pada pegawai Bank BPD DIY Syariah Yigyakarta. 
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