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ABSTRAKSI 

Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM) adalah suatu ilmu atau cara bagaimana 

mengatur hubungan dengan peran sumber daya (tenaga kerja) yang dimiliki oleh 

individu secara efisien dan efektif serta dapat digunakan secara maksimal sehingga 

tercapai suatu tujuan. Sumber daya manusia merupakan aset terpenting dalam suatu 

perusahaan karena dapat menjadi faktor penggerak dari setiap kegiatan yang ada pada 

perusahaan . Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan data 

sekunder. Penelitian ini menggunakan Simple Random Sampling dengan total 100 

responden karyawan PT REM Kabupaten Barito Timur Kalimantan Tengah. Metode 

pengolahan dan analisis data digunakan analisis deskriptif dan kuantitatif. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa terdapat  pengaruh variabel person job fit dan 

pelatihan terhadap pengembangan karir secara langsung maupun pengaruh secara tidak 

langsung antara person job fit dan pelatihan terhadap pengembangan karir  melalui 

disiplin kerja.  
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