
83 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.A Anwar Prabu Mangkunegara, 2012, Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

 

A.S. Munandar. 2001. Psikologi Industri dan Organisasi. Depok: Penerbit 

Universitas Indonesia (UI Press). 

 

Agustina Heryati 2016, Pengaruh Kompensasi Dan Beban Kerja Terhadap Loyalitas 

Karyawan Di Departemen Operasi PT. Pupuk Sriwidjaja Palembang, Jurnal 

Ecoment Global, Volume 1 Nomor 2 Edisi Agustus. 

 

Arikunto, Suharsimi. 2013. Manajemen penelitian. Jakarta: Rineka Cipta. 

 

Dessler, Gary, 2009, Manajemen SDM : buku 1. Jakarta: Indeks 

 

Dessler, Gary. 2015. Human  Resource Management, Jakarta :Salemba Empat 

 

Gaouzali, Saydam. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia (Suatu Pendekatan 

Mikro). Jakarta: Djambatan 

 

Gawron, V. J. 2008. Human Performance, Workload, and Situational Awareness 

Measures Handbook, Second Edition. USA: CRC Press Taylor & Francis 

Group. 

 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Handoko, H. 2012, Manajemen Personalian dan Sumber daya Manusia. BPFE : 

Yogyakarta. 

 

Handoko, Hani. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia.  Yogyakarta: 

BPFE-Yogyakarta 

 

Hartatik, Indah Puji. 2014. Buku Praktis Mengembangkan SDM. Yogyakarta: 

Laksana.  



84 
 

 

Hasibuan, M 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Kunci Keberhasilan. 

Jakarta: Haji Mas Agung. 

 

Henry Simamora.2000. Basis Pengambilan Keputusan Bisnis. Salemba Empat. 

Jakarta 

 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). PT 

RAJAGRAFINDO PERSADA, Depok. 

 

Mangkunegara, AA .A. P. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 
PT. Remaja Rosda Karya, Bandung. 

 

 

Mathis, R.L. & J.H. Jackson. 2006. Human Resource Management: Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba Empat.  

 

Matondang, 2008, Kepemimpinan Budaya Organisasi dan Manajemen Strategik, 

Yogyakarta : Graha Ilmu 

 

Moekijat. 1999. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Bandung: CV 

Mandar Maju. 

 

Muji Raharjo 2017. Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi Dan Kompensasi 

Terhadap Loyalitas Guru SMK Islam PB Sudirman 1 Jakarta, Jurnal 

Parameter , Volume 2, No. 1 

 

Pabundu, Tika, 2006, Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan, 

Jakarta: Cetakan Pertama, PT Bumi Aksara 

 

Panggabean, Mutiara S. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Ghalia 

Indonesia. 

 

Reid [et al.], 1981, Mixed ability teaching : problems and possibilities / Windsor, 

Berks. : NFER-Nelson Pub. Co. ; Atlantic Highlands, N.J. : Distributed in 

the U.S.A. by Humanities Press 

 

Rivai, Veithzal dan Basri. 2005. Performence Appraisal: Sistem yang Tepat untuk 

Menilai Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. 

Jakarta:Raja Gravindo Persada. 

 



85 
 

 

Robbins, Stephen, P. 2014. Perilaku Organisasi. Edisi Indonesia. PT. Indeks 

Kelompok Gramedia. Jakarta 

 

Siagian, Sondang P. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.  

 

Siswanto, Bedjo. 2010. Manajemen Tenaga Kerja (Pendekatan Administratif dan 

Operasional). Jakarta: Bumi Aksara 

 

Suci Mar’ih Koesomowidjojo. 2017. Analisis Beban Kerja, Raih Asa Sukses, Jakarta. 

 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif R&D. Bandung:  

Alfabeta.  

 

Sutarto. 2006. Dasar-Dasar Organisasi. Gajah Mada University Press : Yogyakarta 

 

Tarwaka 2011, Dasar-Dasar Pengetahuan Ergonomi dan Aplikasi di Tempat Kerja. 

Surakarta Harapan Press;  

 

Terry, George R. dalam Afifudin. 2013. Dasar-dasar Manajemen, (Terje: G.A 

Ticoalu), CV. Alfabeta,Bandung.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KUESIONER 

 


