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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

Career Planning, Employee Autonomy, dan Manager Recognition terhadap 

Employee Engagement pada Dinas Koperasi dan UKM Daerah Istimewa 

Yogyakarta (DIY). Variabel independen yang digunakan adalah Career Planning, 

Employee Autonomy, dan Manager Recognition. Variabel dependen yang 

digunakan adalah Employee Engagement. Populasi dari penelitian ini adalah 

seluruh pegawai pada Dinas Koperasi dan UKM DIY sebanyak 40 orang. Teknik 

sampling yang digunakan yaitu Non Probability Sampling dengan sampling jenuh 

(sensus) sehingga seluruh populasi dijadikan sampel yaitu sebnayak 40 orang. 

Metode analisis yang digunakan penelitian ini meliputi analisis deskriptif statistik 

dan analisis kuantitatif dengan program analisis SPSS 25. Alat analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis Regresi Linier Berganda. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa: 1. Adanya pengaruh Career Planning, Employee 

Autonomy, dan Manager Recognition secara bersama-sama terhadap Employee 

Engagement pada Dinas Koperasi dan UKM DIY, 2. Adanya pengaruh Career 

Planning terhadap Employee Engagement pada Dinas Koperasi dan UKM DIY, 3. 

Adanya pengaruh Employee Autonomy terhadap Employee Engagement pada Dinas 

Koperasi dan UKM DIY, 4. Tidak adanya pengaruh Manager Recognition terhadap 

Employee Engagement pada Dinas Koperasi dan UKM DIY, 5. Variabel Manager 

Recognition berpengaruh siginfikan dominan terhadap Employee Engagement pada 

Dinas Koperasi dan UKM DIY. 
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