Daftar Pustaka

Creswell, John W. 2015. Penelitian Kualitatif dan Desain Riset. Yogyakarta: Pustaka
Pelajar.

Hardjana, Andre. 2016. Komunikasi Organisasi.Jakarta: Penerbit Buku Kompas.

Kuswarno, Engkus. 2011. Etnografi Komunikasi. Bandung: Widya Padjajaran.

Kusdi.2009. Teori Organisasi dan Administrasi.Jakarta: Salemba Humanika.

Liliweri, Alo. 2014. Sosiologi dan Komunikasi Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara.

Miller, Katherine. 2012. Organizational Communication: Approaches and Processes.
Wadsworth:Cengage.

Moleong. 2016. Metode Penelitian Kualitatif. Jakarta: Rosda.

Milles dan Huberman. 1992. Analisis Data Kualitatif. Jakarta: Universitas
Indonesia Press.

Muhammad, Arni. 2017. Komunikasi Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara

Nanus, Burt. 1992.Visionary Leadership Creating a Compelling Sense Of Direction for Your
Organization. Joseph-Bass: San Fransisco

Putnam, Linda L & Anne Maydan Nicotera. 2009. Building Theories of Organization. New
York: Routledge.

Putra, Y. S. 2016. Teori PerbedaanGenerasi. Among Makarti.

Robbins, S.P. 2002. Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi. Terjemahan oleh Halida dan Dewi
Sartika. Jakarta: Erlangga

Schein, Edgar H. 2004. Organization Culture & Leadership. Joseph-Bass: San Fransisco

Torang, Syamsir. 2016. Organisasi dan Manajemen. Bandung: Afabeta



Tripambudi, Sigit dan Suparno Agus, Basuki. 2021.Komunikasi dan Tata Kelola Organisasi
Sekolah di Masa Pandemi. LPPM UPN Veteran Yogyakarta. Sleman Yogyakarta

Jurnal

Anuruddika Jayathilaka. 2021. Ethnography and Organizational Ethnography:Research
Methodology. Open Journal of Business and Management, 2021, 9, 91-102

Firman Kurniawan, Nurul Hamzah. 2020.Aspek Manajemen Komunikasi Pada Perubahan
Organisasi (Studi Kasus Perusahaan Gojek Indonesia Dalam Menangani
Keengganan Perubahan).Jurnal Manajemen & Bisnis Madani Vol 2

McPhee & Zaug.2000. The Communicative Constitution of Organization: a frame work for
explanation. The Electric Journal Communication, 1-2

Nang Randu Utama. 2017. Dampak Perubahan Organisasional Institusi Pendidikan Tinggi
Kesehatan Dalam Perspektif Manajemen. Manajemen dan Supervisi Pendidikan,
Volume 1, Nomor 3 Juli 2017: 187-195

Romadona, Mia Rahma & Sigit Setiawan. 2020. Komunikasi Organisasi dalam Fenomena
Perubahan Organisasi di Lembaga Penelitian dan Pengembangan. Jurnal
Pekommas, Vol. 5 No. 1, April 2020:91 — 104.

Rina Sari Kusuma, 2017. Penggunaan Internet Oleh Dosen Berdasarkan Gender Dan
Generasi,Komuniti : Jurnal Komunikasi dan Teknologi Informasi 8, no. 1 (January
2017): 53-63.

Penelitian

Gusmarani, Karlina. 2021. Strategi Komunikasi Internal Perubahan Organisasi Lembaga
Pemerintah (Studi Kasus Masa Transisi Di LIPI Tahun 2019-2020). Universitas
Gadjah Mada.

Rosyadi, M Imron. 2017. Dinamika Komunikasi Organisasi Dalam Perubahan Status
Organisasi Perguruan Tinggi. Studi Kasus Dinamika Komunikasi Organisasi
Universitas Pembangunan Nasional Veteran Yogyakarta Dalam Perubahan Status
Menjadi Perguruan Tinggi Negeri. Universitas Gadjah Mada .

Tanjungsari, Ken Ratri. Dinamika Komunikasi Internal Dalam Perubahan Status Sekolah
Tinggi Multi Media Yogyakarta. Universitas Gadjah Mada.



Website:

WWW.uUnisayogya.ac.id

https://edukasi.sindonews.com/read/413054/211/kemendikbud-ristek-akan-merger-1600-
pts-yang-mahasiswanya-kurang-dari-1000-1619697896. (Diakses pada 4 Maret
2021, pukul 04.30 Wib)

https://radioedukasi.kemdikbud.go.id, (diakses pada 4 Maret 2022, pukul 04.30 Wib)

https://mediaindonesia.com/humaniora/92579/stmik-amikom-jadi-universitas, diakses
pada 4 Maret 2022, pukul 04.45 Wib



http://www.unisayogya.ac.id/
https://edukasi.sindonews.com/read/413054/211/kemendikbud-ristek-akan-merger-1600-pts-yang-mahasiswanya-kurang-dari-1000-1619697896
https://edukasi.sindonews.com/read/413054/211/kemendikbud-ristek-akan-merger-1600-pts-yang-mahasiswanya-kurang-dari-1000-1619697896
https://radioedukasi.kemdikbud.go.id/
https://mediaindonesia.com/humaniora/92579/stmik-amikom-jadi-universitas

