
PENGARUH KNOWLEDGE SHARING, BEBAN, DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA KARYAWAN 

PT BPR PROFIDANA PARAMITRA DAERAH 

ISTIMEWA YOGYAKARTA 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARIA VIRGINIA LANGEN ANTIWI 

NIM. 141180153 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN” 

YOGYAKARTA 

2022 


