ABSTRAK

Informasi gaji di Badan Pendidikan dan Pelatihan Daerah Istimewa Yogyakarta
(BANDIKLAT DIY) belum menggunakan aplikasi. Informasi gaji pegawai masih
menggunakan software Microsoft excel. Karyawan yang ingin mengetahui masalah besaran gaji
dan tunjangan keseluruhan yang diterima selama ini masih dilakukan secara manual atau
bertanya langsung kepada pengelola gaji. Untuk mengetahui informasi gaji membutuhkan
waktu dan harus bisa saling bertatap muka antara pegawai dengan pengelola gaji.

Perancangan Aplikasi Gaji Pegawai Badan Pendidikan dan Pelatihan Daerah Istimewa
Yogyakarta dilakukan dengan cara Analisis, Perancangan, Implementasi, Testing,
Maintenance. Adapun tujuan penelitian ini untuk mengetahui bagaimana proses Informasi Gaji
bisa berjalan secara mudah dan cepat. Berdasarkan analisa yang dilakukan atas wawancara,
observasi dan studi Pustaka bahwa sangat penting adanya suatu Aplikasi yang cepat dan mudah
dalam melakukan proses menginformasikan gaji Pegawai.

Berdasarkan latar belakang permasalahan yang sudah diuraikan, maka telah dibangun
aplikasi gaji dengan mengambil judul “Aplikasi Gaji Pegawai Badan Pendidikan Dan Pelatihan
Daerah Istimewa Yogyakarta ” yang berbasis Web. Karena dengan menggunakan aplikasi gaji
pegawai yang berbasis web ini sangat potensial untuk digunakan sebagai media untuk
memberikan informasi jJumlah gaji kepada semua Pegawai, sehingga proses untuk mendapatkan

informasi jumlah gaji menjadi lebih mudah dan cepat.
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ABSTRACT

Salary information at the Yogyakarta Special Region Education and Training Agency
(BANDIKLAT DIY) has not used the application. Employee salary information still uses
Microsoft excel software. Employees who want to know the problem of the amount of salary
and overall benefits received so far are still done manually or ask directly to the salary
manager. To find out salary information takes time and must be able to meet each other face to
face between employees and salary managers.

The design of the application for the salary of the Education and Training Agency of the
Special Region of Yogyakarta is carried out by means of Analysis, Design, Implementation,
Testing, Maintenance. The purpose of this study is to find out how the Salary Information
process can run easily and quickly. Based on the analysis conducted on interviews,
observations and literature studies that it is very important to have an application that is fast

and easy in the process of informing employees' salaries.

Based on the background of the problems that have been described, it is necessary to build
a salary application with the title "Application for the Salary of the Education and Training
Agency of the Special Region of Yogyakarta" which is web-based. Because by using this web-
based employee salary application, it has the potential to be used as a medium to provide
information on the amount of salary to all employees, so that the process of getting information

on the amount of salary becomes easier and faster.
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