
 

ABSTRAK 

 

Steven Berkham Mangayun, Nomor Induk Mahasiswa 152170023, 

Jurusan Ilmu Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Yogyakarta. Judul penelitian 

“Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Stress Kerja serta 

dampaknya terhadap Kinerja Karyawan ( Studi pada karyawan mekanik PT. 

Inti Teknik Perdana, Sangatta Utara, Kutai Timur, Kalimantan Timur). 

Pembimbing I Adi Soeprapto dan Pembimbing II Suratna. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Beban Kerja dan 

Lingkungan Kerja terhadap Stress Kerja serta dampaknya pada Kinerja 

Karyawan pada karyawan mekanik PT. Inti Teknik Perdana. Penelitian ini 

menggunakan tipe explanatory research. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh karyawan mekanik tetap PT. Inti Teknik Perdana yang 

berjumlah 62 karyawan. Teknik sampling yang digunakan adalah sampling 

jenuh (sensus). Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis statistik 

deskriptif dan analisis statistik inferensial menggunakan SEM- PLS dan 

Analisis Jalur. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa variabel bahwa Beban Kerja 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel Stress Kerja, variabel 

Lingkungan Kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Stress Kerja, 

variabel Beban Kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan, variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan, variabel Stress Kerja berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan, variabel Beban Kerja berpengaruh 

negatif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan melalui Stress Kerja, 

variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan melalui Stress Kerja. 
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