DAFTAR PUSTAKA

Adha, Risky Nur, Nurul Qomariah dan Achmad Hasan Hafidzi. 2019. Pengaruh
Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dinas Sosial Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian Ipteks Vol
4 No. 1

Afandi, Pandi. 2016. Concept & Indicator Human Resources Management.
Deepublish: Yogyakarta.

Ajabar. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Deepublish: Yogyakarta

Amiruddin. 2019. Pengaruh Etos Kerja, Displin dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai pad dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Biak
Numfor. Qiara Media: Surabaya.

Arifin, Noor. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia:Teori Dan Kasus.
Unisnupress: Jepara.

Astrama, Made, Ni Nyoman Kerti Yasa dan Desak Ketut Sintaasih. 2021.
Perilaku kerja inovatif, budaya organisasi dan kinerja karyawan. Media
Saind Indonesia: Bandung.

Bahri, Moh. Saiful. 2018. Pengaruh Kepempimpinan, Lingkungan Kerja, Budaya
Organisasi Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Yang Berimplikasi
Terhadap Kinerja Dosen. Jakad Publishing: Surabaya.

Bahri, Syaiful dan Yuni Chairatun Nisa.2017. Pengaruh Pengembangan Karir
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal
Ilmiah Manajemen & Bisnis Vol. 18 No.

Bps link https://www.bps.go.id/indicator/170/440/1/jumlah-perusahaan-menurut -
provinsi.html diakses pada 09 April 2021.

Budianto, A.Aji Tri, dan Amelia Kartini. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Pt Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk
Sbu Distribusi Wilayah 1 Jakarta. Jurnal Ilmiah Prodi Manajemen
Universitas Pamulang. Vol. 3, No.1, Oktober 2015.

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia.
Prenadamedia: Jakarta.

Duha, Timotius. 2020. Motivasi Untuk Kinerja. Deepublish: Y ogyakarta.

Eroy, Achmad Rozi EIl, dkk. 2020. 7 Step To HRM Strategi Paling Ampuh
Mengelola Karyawan. Runzune Sapta Konsultan: Cilegon.

Fadhil, Achmad, dan Yuniadi Mayowan. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan AJB Bumiputera. Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 54 No. 1 Januari 2018.


https://www.bps.go.id/indicator/170/440/1/jumlah-perusahaan-menurut%20-provinsi.html
https://www.bps.go.id/indicator/170/440/1/jumlah-perusahaan-menurut%20-provinsi.html

Fathurrochman, Irwan. 2020. Perilaku dan Budaya Organisasi. Adab: Indramayu.

Ferawati, Apfia. 2017. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan. AGORA Vol. 5, No.

Gardjito, Aldo Herlambang, Mochammad Al Musadieq dan Gunawan Eko
Nurtjahjono. 2014. Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Bagian Produksi PT.
Karmand Mitra Andalan Surabaya). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)
Vol. 13 No. 1

Ghofar, Abdul, dan Misbhahuddin Azzuhri. (2012). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Perawat Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening (Studi Pada Perawat Ruangan Instalasi Rawat Inap Kelas I, 11,
I11-A, dan 1l1-B Rumah Sakit Islam Unisma Malang). Jurnal ilmiah
mahasiswa FEB universitas Brawijaya. Vol 1 no 2 2012-2013

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS
23. Undip: Semarang.

Ghozali, Imam dan Hengky Latan. 2015. Konsep Teknik Dan Aplikasi
Menggunakan Program Smartpls 3.0. Undip: Semarang.

Hanafi, Bayu Dwilaksono, dan Corry Yohana. (2017). Pengaruh Motivasi,
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja
Sebagai Variabel Mediasi Pada PT BNI Lifeinsurance. Jurnal Pendidikan
Ekonomi dan Bisnis (JPEB). Vol. 5 No. 1 Maret 2017.

Handoko, T. Hani. 2013. Manjemen Personalia Dan Sumber Daya Manusia.
BPFE: Yogyakarta.

Hasim, Djamil. 2019. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja Dan Iklim Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Kesejahterahan Sosial Kebupaten
Biak Numfor. Qiara Media: Pasuruan

Ismail, Fajri. 2018. Statistika Untuk Penelitian Pendidikan Dan Iimu-llmu Sosial.
Prenadamedia: Jakarta.

Lantara, | Wayan Arya. 2018. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Di PT.
Indonesia Tourism Development Corporation (ITDC). Jurnal Pendidikan
Ekonomi Undiksha. Volume 10 No. 1 Tahun 2018.

Luthans, Fred. 2011. Organizational Behavior: An Evidence-Based Approach.
New York: McGraw-Hill Irwin.

Maghfiroh, Tititn Hidayati. 2014. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Pegawai PT. PLN (Persero) Area Mojokerto. Jurnal Pendidikan
Administrasi Perkantoran (JPAP) Vol 2 No.2.



Mangkunegara, A.A Anwar Prabu. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahan. Rosdakarya: Bandung.

Moeljono, Djokosantoso. 2005. Lead! Galang Gagasa Tantangan SDM,
Kepemimpinan Dan Perilaku Organisasi. Jakarta: Media Komputindo.

Noermijati. 2013. Kajian Tentang Aktualisasi Teori Herzberg, Kepuasan Kerja
Dan Kinerja Spiritual Manajer Operasional. UB Press: Malang.

Purwanto, Djoko.2006. Komunikasi Bisnis. Erlangga: Jakarta.

Poetri, Reiny Irianti, Bambang Mantikei dan Theresia Kristiana. 2020. Pengaruh
Kualitas Pelayanan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Melalui
Kepuasan Kerja Pegawai Pada Kantor BPPRD Palangka Raya. Journal of
Environment and Management Vol 1 No. 3.

Rahayu. 2021. Kecerdasan Emosional Dalam Bekerja. Nas Media Indonesia:
Yogyakarta.

Riyanto, Slamet. 2020. Metode Riset Penelitian Kuantitatif Penelitian di Bidang
Manajemen, Teknik, Pendidikan Dan Ekpermen. Deepublish: Yogyakarta.

Robbins, Stephen. P dan Timothy A. Judge. 2015. Perilaku Organisasi.Salemba
Empat: Jakarta.

Sari, Anak Agung Istri Kirana, Ida Bagus Udayana Putra dan | Made Suniastha
Amerta. 2021. Anteseden Kinerja Pegawa. Scopindo Media Pustaka:
Surabaya.

Sari, Oxy Rindiantika, dan Haru Susilo. 2018. Pengaruh Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Organizational Citizenship Behavior
Sebagai Variabel Intervening (Studi pada Karyawan PTPN X - Unit
Usaha Pabrik Gula Modjopanggoong Tulungagung). Jurnal Administrasi
Bisnis (JAB). Vol. 64 No.1 November 2018.

Saripuddin, Jasman. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Sarana Agro Nusantara
Medan. Jurnal UMSU Vol 3 No. 2.

Sedarmayanti. 2011.Tata Kerja Dan Produktivitas Kerja. Mandar Maju: Bandung

Septiawan, Bambang, Endah Masrunik dan M. Rizal. 2020. Motivasi Kerja Dan
Gen Z :Teori Dan Penerapan. Aidin Digital Publising: Blitar.

Siagian, Tommy Sun dan Hasman Khair. 2018. Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan
Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal limiah Magister Manajemen
Vol I No. 1.



Sisca, Erbin Chandra, Onita Sari Sinaga, dkk. 2020. Teori-teori Manajemen
Sumber Daya Manusia. Yayasan kita menulis: Medan.

Sinaga, Onita Sari, dkk. 2020. Manajemen Kinerja Dalam Organisasi. Yayasan
Kita Menulis: Medan.

Sudaryo, Yoyo, Agus Ariwibowo, dan Nunung Ayu Sofiati. 2018. Manajemen
Sumber Daya Manusia. ANDI, Y ogykarta.

Sugianingrat, Ida Ayu Putu Widani, Ni Nyoman Kerti Yasa dan Desak Ketut
Sintaasih. 2021. Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui Employee
Engagement Dan Organizational Citizenship Behavior. Media Sains
Indonesia: Bandung.

Sugiarto. 2017. Metodologi Penelitian Bisnis. ANDI: Yogyakarta.

Sugiyono. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Albeta:
Bandung

Sumanto. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia Memasuki Revolusi Industri
4.0. ANDI: Yogyakarta.

Surajiyo, Nasruddin dan Herman Paleni. 2020. Penelitian Sumber Daya Manusia,
Pengertian, Teori Dan Aplikasi. Deepublish: Y ogyakarta.

Suryani, Ni Kadek, Ida Ayu Putu Widaning Sugianingrat dan Kadek Dewi Indah
Sri Laksemini. 2020. Kinerja Sumber Daya Manusia: Teori, Aplikasi Dan
Penelitian. Nilacakra : Bali.

Tannady, Hendy. 2017. Manajemen Sumber Daya Mansuia. Expert: Y ogyakarta.

Unaradjan, Dominikus Dolet. 2019. Metode Penelitian Kuantitatif. Universitas
Katolik Indonesia Atma Jaya: Jakarta.

Parimita, Widya, Siti Khoiriyah, dan Agung Wahyu Handaru. (2018). Pengaruh
Motivasi Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada
Karyawan PT Tridaya Eramina Bahari. Jurnal Riset Manajemen Sains
Indonesia (JRMSI), Vol 9, No. 1.

Wibowo, Mukti, Mochammad Al Musadieq, dan Gunawan Eko Nurtjahjono.
(2014). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan
(Studi pada Karyawan PT.Telekomunikasi Indonesia Tbk. Kandatel
Malang). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB). Vol. 16 No. 1 November
2014.

Wijaya, Iwan Kurnia. 2018. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan CV Bukit Sanomas. AGORA Vol. 6, No. 2



Wuwungan, Ronna Yulia, Rita N. Taroreh, Yantje Uhing. 2017. Pengaruh
Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Cinemaxx Lippo Plaza Manado. Jurnal EMBA Vol 5 No. 2

Yulianto, Budi. 2020. Perilaku Peggunaan Apd Sebagai Alteratif Meningkatkan
Kinerja Karyawan Yang Terpapar Bising Intentitas Tinggi. Scopindo
Media Pustaka: Surabaya.



	DAFTAR PUSTAKA

