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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Gaya
Kepemimpinan Transaksional, Motivasi, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada Laksana Baru Swalayan Majenang Kabupaten Cilacap. Populasi
dalam penelitian ini berjumlah 196 orang. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan adalah teknik simple random sampling. Teknik analisis data yang
digunakan adalah regresi berganda. Berdasarkan hasil uji F diketahui bahwa nilai
sig < 0,05 sehingga dapat diambil simpulan bahwa gaya kepemimpinan
transaksional, motivasi, dan lingkungan kerja secara bersama-sama berpengaruh
terhadap kinerja karyawan Laksana Baru Swalayan Majenang. Dari analisis
statistik bahwa terdapat pengaruh yakni antara variabel gaya kepemimpinan
transaksional, motivasi, dan lingkungan kerja terhadap variabel kinerja karyawan
dengan menolak Ho dan menerima Ha, hal ini ditunjukan dengan nilai probabilitas
kurang dari 5%. Demikian diketahui adanya pengaruh gaya kepemimpinan
transaksional, motivasi, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, maka
penelitian diharapkan dapat menjadi acuan bagi perusahaan dalam mengelola
SDM di perusahaan Laksana Baru Swalayan Majenang.
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