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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh biaya Corporate Social 

Responsibility (CSR) terhadap kinerja keuangan perusahaan. Penelitian ini 

menggunakan metode pendekatan kuantitatif. Populasi pada penelitian ini adalah 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.Penentuan sampel 

dilakukan dengan menggunakan metode purposive sampling. Sampel pada 

penelitian ini adalah 17 perusahaan manufaktur. Sumber data yang digunakan 

adalah data sekunder yang diambil dari laporan tahunan perusahaan.  Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa biaya kesejahteraan karyawan berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan sedangkan biaya bina lingkungan dan biaya kemitraan  

tidak berpengaruh terhadap kinerja keuangan. 

Kata Kunci : Biaya Kesejahteraan Karyawan, Biaya Bina Lingkungan, Biaya 

Kemitraan, Kinerja Keuangan. 
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ABSTRACT 

This study aims to obtain the empirical effect of cost of Corporate Social 

Responsibility (CSR) on a company's financial performance. This study used a 

quantitative approach method. The population on this study was a manufacturing 

company listed on the ID.  The determination of the sample was made using the 

purposive sampling method. The samples on this study are 17 manufacturing 

companies. The analysis technique used on these researchers is multiple linear 

regression analysis. Research results show that employee welfare costs have an 

effect on financial performance while environmental development costs and 

partnership costs have no effect on financial performance. Variables of employee 

costs, environmental development costs, partnership costs are only able to explain 

11% of the financial performance variable. 
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