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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk (1) Mengkaji Peran Lembaga Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dalam memberdayakan masyarakat (2) Mengkaji faktor-faktor 

yang mempengaruhi proses pemberdayaan masyarakat. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kualitatif. Teknik  penentuan informan secara purposive 

sampling yaitu kepala dukuh, ketua Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Dusun 

Dukuh dan Masyarakat. Sumber data yang digunakan  adalah data primer dan data 

sekunder, teknik pengumpulan data yaitu  menggunakan observasi, wawancara 

dan dokumentasi dengan pengujian  keabsahan data menggunakan triangulasi 

sumber, teknik analisis data yaitu dengan  mengumpulkan data, mereduksi data, 

penyajian data dan penarikan kesimpulan, hasil penelitian ini Lembaga 

Pemberdayaan Masyarakat Desa melakukan proses pelaksanaan program kerja 

secara terstruktur melalui perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan 

pengawasan. Dalam memberdayakan masyarakat Dusun Dukuh Lembaga 

Pemberdayaan Masyarakat Desa membuat program kerja yang berasal dari usulan 

masyarakat melalui musyawarah dusun dan musyawarah desa, usulan program 

kerja terus dikembangkan sampai pada tahap pendanaan cair dan proses 

pelaksanaan program kerja melibatan pengawasan serta evaluasi program kerja. 

Dalam mewujudkan program kerja terdapat faktor yang mendukung berupa 

adanya partisipasi masyarakat, kebijakan pemerintah dan pendanaan. Dapat 

disimpulkan bahwa peran Lembaga Pemberdayaan Masyarakat Dusun Dukuh 

dalam proses pemberdayaan di Dusun Dukuh melalui program kerja berupa peran 

manajerial berupa perencanaan mulai dari menyusun rencana pembangunan dan 

melakukan pendampingan kepada masyarakat, lembaga melakukan 

pengorganisasian baik tugas maupun fungsi sesuai dengan wewenang dan struktur 

organisasi, lembaga melakukan pelaksanaan dengan ikut terjun langsung dalam 

menjalankan program kerja, lembaga melakukan pengawasan dan evaluasi mulai 

dari memotivasi masyarakat melakukan koordinasi program kerja dan pengarahan. 

terdapat dua faktor pendukung dalam proses pemberdayaan di Dusun Dukuh yaitu 

faktor internal SDA dan SDM, faktor eksternal berupa kebijakan pemerintah, 

pendanaan, dan program kerja.  
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ABSTRACT 

This study aims to (1) examine the role of the Village Community Empowerment 

Institution  in empowering the community (2) to examine the factors that influence 

the process of empowerment in Dukuh village. This research uses a qualitative 

approach. The technique of determining the informants is purposive sampling and 

the data sources used are primary data and secondary data. Data collection 

techniques are using observation, interviews and documentation by testing the 

valisity of the data using source triangulation. Data analysis techniques are 

collecting data, reducing data, presenting data and conclusions. The result 

showed that the village community empowerment institution carried out the 

process of implementing a work program in a structured manner through 

planning, organizing, implementing and supervising. In empowering the 

community, LPMD makes work programs that come form community proposals 

through hamlet meetings and village meetings, work program proposals continue 

to be developed until the liquid funding stage and the work program 

implementation process involves monitoring and evaluating work programs. In 

realizing the work program, there are supporting factors in the form of 

community participation, government policies and funding. LPMD in realizing 

empowerment through work programs in the form of managerial roles in the form 

of planning starting from preparing development plans and providing assistance 

to the community, institutions carrying out both tasks and functions in accordance 

with the authority and organizational structure, institutions carrying out 

implementation by participating directly in carrying out work programs, 

institutions carrying out supervision and evaluation starting from motivating the 

community coordinate work programs and directives. there are two supporting 

factors in realizing empowerment in Dukuh village are internal factors of natural 

resources and human resources, exsternal factors are government policies, 

funding, and work programs.  
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