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ABSTRAKSI 

Penelitian dilakukan pada PT Intan Pariwara Klaten. Pengambilan data dilakukan 

pada bulan Maret 2016. Data yang digunakan dalam penelitian ini mencakup data 

primer dan data sekunder.Sampel dalam penelitian ini sebanyak 202 dari total 

populasi pada PT.Intan Pariwara Klaten yang berjumlah 480. Sampel penelitian 

diambil secara proportional stratified random sampling. Metode pengolahan dan 

analisis data menggunakan analisis deskriptif, analisis regresi sederhana, dan 

analisis path. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa 1) Pemberdayaan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai t 

hitung sebesar 4,957; 2) Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung sebesar 4,229; 3) Pelatihan dan 

Pengembangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan 

dengan nilai t hitung sebesar 3,659; 4) Organizational Citizenship Behavior 

(OCB) tidak memediasi hubungan pemberdayaan terhadap Kinerja Karyawan 

dengan tingkat signifikansi sebesar 0,874 (>0,05); 5) Organizational Citizenship 

Behavior (OCB) tidak memediasi hubungan lingkungan kerja terhadap kinerja 

karyawan dengan tingkat signifikansi sebesar 0,394 (>0,05); 6) Organizational 

Citizenship Behavior (OCB) tidak memediasi hubungan pelatihan dan 

pengembangan terhadap kinerja karyawan dengan tingkat signifikansi 0,347 

(>0.05). 
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