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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis bagaimana 

pengaruh kepemimpinan transformasional terhadap kinerja karyawan dimediasi 

kesiapan untuk berubah di masa pandemi. Penelitian ini dilakukan pada 

PT.Megayaku Kemasan Perdana di Cikampek. Pengambilan data dilakukan pada 

bulan Oktober tahun 2021 hingga bulan Maret tahun 2022. Data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Penelitian ini 

menggunakan proportionate stratified random sampling dengan total 94 

responden. Responden pada penelitian ini adalah karyawan PT.Megayaku Kemasan 

Perdana. Metode pengolahan dan analisis data digunakan analisis deskriptif dan 

kuantitatif dengan pendekatan survey. Metode analisis data yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu dengan analisis jalur (Path Analysis) dan uji hipotesis 

menggunakan uji sobel dengan bantuan SPSS 21. Hasil penelitian ini menunjukkan 

: 1) Kepemimpinan Transformasional secara langsung berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada karyawan PT.Megayaku Kemasan 

Perdana di Cikampek. 2) Kepemimpinan Transformasional tidak berpengaruh 

secara tidak langsung terhadap kinerja karyawan dimediasi kesiapan untuk berubah 

pada PT.Megayaku Kemasan Perdana di Cikampek.  
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