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ABSTRACT 

 

Local government agencies are required to have good quality financial 

reports. This is because financial reports are a form of transparency and 

accountability of local governments to other parties. Financial reports are said to 

be of high quality if the financial statement information is free from misleading 

understanding and material errors, presents every fact honestly, and can be 

verified.  

This study aims to determine and obtain empirical evidence of the effect of 

the application of accounting information systems, financial accounting 

standards, and human resources on the quality of financial statements. The 

population in this study were 93 employees of the Regional Personnel Agency 

(BKD) DIY. While the sample of this research is employees whose work is related 
to the budget and preparation of financial reports, totaling 35 employees. 

 The sampling technique is purposive sampling. This study uses primary 

data by conducting a survey through the distribution of questionnaires. 

Respondents in this study amounted to 35. The data analysis method used multiple 

linear regression analysis. The results of the study show that the application of 

regional financial accounting information systems has a positive and significant 

effect on the Quality of Financial Reports, government accounting standards have 

a positive and significant effect on the Quality of Financial Reports, human 

resources have a positive and significant effect on the Quality of Financial 

Reports.    
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ABSTRAK 

 

Instansi pemerintah daerah dituntut memiliki kualitas laporan keuangan 

yang baik. Hal ini karena laporan keuangan merupakan suatu bentuk wujud dan 

transparansi dan akuntabilitas pemerintah daerah kepada pihak lain. Laporan 

keuangan dikatakan berkualitas apabila informasi laporan keuangan bebas dari 

pengertian yang menyesatkan dan kesalahan material, menyajikan setiap fakta 

secara jujur, serta dapat diverifikasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan memperoleh bukti empiris 

pengaruh Penerapan sistem informasi akuntansi, Standar akuntansi keuangan, dan 

Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Populasi pada 

penelitian ini adalah pegawai Badan Kepegawaian Daerah (BKD) DIY  sejumlah 

93 pegawai. Sedangkan sampel penelitian ini adalah pegawai  yang pekerjaanya 

berhubungan dengan aggaran dan penyusunan laporan keuangan yang berjumlah 

35 pegawai. Teknik pengambilan sampel adalah Purposive sampling. 

Penelitian ini menggunakan data primer dengan cara melakukan survei 

melalui penyebaran kuesioner. Responden dalam penelitian ini berjumlah 35. 

Metode analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menujukkan bahwa penerapan sistem informasi akuntansi keuangan 

daerah berpengaruh positif dan signfikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan, 

standar akuntansi pemerintah berpengaruh positif dan signfikan terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan, sumber daya manusia berpengaruh positif dan signfikan 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan.  

  

Kata Kunci : Penerapan sistem informasi akuntansi Keuangan Daerah, Standar 

akuntansi keuangan, Sumber Daya Manusia dan Kualitas Laporan 

Keuangan.  

    


