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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis; Pengaruh job 

embeddedness dan komitmen organisasional terhadap turnover intention yang 

dimediasi oleh kepuasan kerja pada karyawan PT. MADU BARU di Bantul 

Yogyakarta. Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode 

pengambilan data dengan wawancara dan kuisoner dengan random sampel 

sebanyak 75 orang dari 216 pegawai pelaksanan pada PT. MADU KISMO dengan 

70 karyawan (93,33%) laki – laki dan 5 karyawan (6,67%) perempuan yang 48% 

dari mereka atau 36 karyawan sudah bekerja 1 – 10 tahun dengan rata – rata 

tingkat pendidikan SLTA sebanyak 67 karyawan (89,33%). Perusahaan ini 

beralamat di desa Jl. Padokan, Rogocolo, Tirtonirmolo, Kasihan, Kabupaten 

Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta 55181. Semua item variabel dinyatakan 

valid dan reliabel. Dengan metode analisis jalur atau Path Analysis yang 

menunjukan bahwa (1) Job embeddedness berpengaruh secara langsung negatif 

dan signifikan terhadap turnover intention pada karyawan; (2) Komitmen 

organisasional berpengaruh langsung negatif dan signifikan terhadap turnover 

intention pada karyawan; (3) Job embeddedness berpengaruh secara tidak 

langsung negatif dan signifikan terhadap turnover intention melalui kepuasan 

kerja sebagai variabel mediasi pada karyawan; (4) Komitmen organisasional 

berpengaruh secara tidak langsung negatif dan signifikan terhadap turnover 

intention melalui kepuasan kerja sebagai variabel mediasi pada karyawan; (5) 

Kepuasan kerja berpengaruh secara langsung dan signifikan terhadap turnover 

intention pada karyawan. 
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