
   

 

PENGARUH  BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

STRES KERJA SERTA DAMPAKNYA TERHADAP  

INTENTION TO LEAVE 

(Studi Pada CV. Sidodadi, Magelang, Jawa Tengah)  

 

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh Gelar Sarjana 

(S1) Ilmu Administrasi Bisnis 

 

 

Disusun Oleh: 

Yudyastara Eki Adiluhung 

( 152 16 0107 ) 

 

JURUSAN ILMU ADMNISTRASI BISNIS 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 
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