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ABSTRACT 

Government agencies are demanded for transparency to the public or the 

public in managing finances and providing information to the public based on the 

fulfillment of public rights, including the DIY Education and Training Bandan 

Office. The financial statements of the DIY Education and Training Agency office, 

which has the authority to submit a budget in the Special Region of Yogyakarta, 

must also make financial reports every year which are expected to be accountable 

or of high quality.  

This study aims to determine the effect of Human Resource Competence and 

Internal Control System on the Quality of Financial Reports. The population in 

this study were 68 employees of the DIY Education and Training Agency. While 

the sample of this research is employees whose work is related to the budget and 

preparation of financial statements, totaling 32 employees. The sampling 

technique is purposive sampling.  

This study uses primary data by conducting a survey through the 

distribution of questionnaires. Respondents in this study amounted to 32. The data 

analysis method used multiple linear REGRESSION analysis. The results of the 

study show that the competence of human resources has a positive and significant 

effect on the Quality of Financial Reports. The internal control system has a 

positive and significant effect on the Quality of Financial Reports.  
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ABSTRAK 

Instansi pemerintah di tuntut untuk transparansi kepada masyarakat atau 

publik dalam pengelola keuangan dan memberikan informasi pada masyarakat 

berdasarkan pemenuhan hak-hak publik, termasuk Kantor Badan Diklat DIY.  

Laporan keuangan kantor Badan Diklat DIY, yang memiliki kewenangan dalam 

mengajukan anggaran di Daerah Istimewa Yogyakarta, maka setiap tahun juga 

harus membuat laporan keuangan yang diharapakan memiliki akuntabel atau 

kualitas yang tinggi.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kompetensi Sumber 

Daya Manusia dan Sisitem Pengendalian Intern terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan. Populasi pada penelitian ini adalah pegawai Badan Diklat DIY  

sejumlah 68 pegawai. Sedangkan sampel penelitian ini adalah pegawai  yang 

pekerjaanya berhubungan dengan anggaran dan penyusunan laporan keuangan 

yang berjumlah 32 pegawai. Teknik pengambilan sampel adalah Purposive 

sampling. 

Penelitian ini menggunakan data primer dengan cara melakukan survei 

melalui penyebaran kuesioner. Responden dalam penelitian ini berjumlah 32. 

Metode analisis data menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil 

penelitian menujukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Sistem pengendalian 

intern berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan. 

  

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Pengendalian Intern 

Dan Kualitas Laporan Keuangan.  


