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Abstract 
Government financial reports are essentially a form of government accountability to the people 
for the management of public funds so that the government is obliged to compile financial 
reports in accordance with qualitative characteristics, namely relevant, reliable, comparable 
and understandable. This study aims to examine the effect of human resource capacity, work 
experience, utilization of information technology, and internal control systems on the quality of 
regional financial reports in Salatiga City OPD. The type of data used in this research is 
quantitative and the data collection used is a questionnaire. In this study, samples were taken 
from 104 respondents in 26 OPD in Salatiga City. Data analysis methods used in this study 
include data quality test, classical assumption test consisting of normality test, multiple linear 
regression analysis, and hypothesis testing. The data was processed using the Software 
Statistical Product and Services Solution (SPSS) version 20. The results showed that the 
capacity of human resources and work experience had no effect on the quality of the financial 
reports of the local government OPD Salatiga City. Meanwhile, the use of information 
technology and internal control systems affects the quality of the financial reports of the local 
government OPD Salatiga City. 
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Abstrak 
Laporan keuangan pemerintah pada hakekatnya merupakan suatu bentuk 
pertanggungjawaban pemerintah kepada rakyat atas pengelolaan dana publik sehingga 
pemerintah wajib menyusun laporan keuangan sesuai dengan karakteristik kualitatif yakni 
relevan, andal, dapat dibandingkan dan dapat dipahami. Penelitian ini bertujuan untuk 
menguji pengaruh kapasitas sumber daya manusia, pengalaman kerja, pemanfaatan 
teknologi informasi, dan sistem pengendalian intern terhadap kualitas laporan keuangan 
daerah pada OPD Kota Salatiga. Jenis data yang digunakan pada penelitian ini adalah 
kuantitatif dan pengumpulan data digunakan kuesioner. Dalam penelitian ini diambil sampel 
dari 104 responden yang terdapat pada 26 OPD di Kota Salatiga. Metode analisis data yang 
digunakan dalam penelitian ini meliputi uji kualitas data, uji asumsi klasik yang terdiri dari uji 
normalitas, analisis regresi linier berganda, dan uji hipotesis. Data diolah dengan 
menggunakan perangkat Software Statistical Product and Services Solution (SPSS) versi 20. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kapasitas sumber daya manusia dan pengalaman kerja 
tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah OPD Kota 
Salatiga. Sedangkan pemanfaatan teknologi informasi dan sistem pengendalian intern 
berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah OPD Kota Salatiga. 
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Sistem Pengendalian Intern,Dan Kualitas Laporan Keuangan Pemerintahan Daerah 
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