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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh motivasi, 

penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa 

akuntansi untuk berkarir di bidang akuntan publik. Populasi dalam penelitian ini 

adalah mahasiswa aktif S1 akuntansi pada Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Sampel 

penelitian ini adalah 111 mahasiswa dengan menggunakan teknik purposive 

sampling. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa minat mahasiswa untuk 

berprofesi sebagai akuntan publik dipengaruhi oleh motivasi, penghargaan finansial 

dan pertimbangan pasar kerja sebesar 34,1%, sedangkan sisanya sebesar 65,9% 

dipengaruhi oleh variabel lainnya di luar model penelitian ini. Motivasi 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk berkarir di bidang akuntan publik. 

Sedangkan penghargaan finansial dan pertimbangan pasar kerja tidak berpengaruh 

terhadap minat minat mahasiswa akuntansi untuk berkarir di bidang akuntan publik. 

Kata kunci: motivasi, penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, minat, 

akuntan publik 

 

ABSTRACT 

 This study aims to analyze the effect of motivation, financial rewards and 

labor market considerations on the interest of accounting students to have a career 

in public accounting. Population in this study were active S1 accounting students 

at the "Veteran" Yogyakarta National Development University. This study uses a 

quantitative approach. The sample of this research was 111 students using 

purposive sampling technique. The results of this study indicate that the interest of 

students to work as public accountants is influenced by motivation, financial 

rewards and labor market considerations by 34.1%, while the remaining 65.9% is 

influenced by other variables outside this research model. Motivation has an effect 

the interest of students working as public accountants. Meanwhile, financial 

rewards and labor market considerations do not affect the interests of students 

working as public accountants. 
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