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ABSTRAK 
 

Penelitian ini dilakukan pada karyawan Fremilt Thai Tea di D. I. Yogyakarta, 

dengan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer. Data yang 

dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner, jumlah responden yang digunakan 

sebanyak 65 responden. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

komitmen organisasional, penghargaan terhadap turnover intention yang 

dimediasi dengan kepuasan kerja. Metode analisis data meliputi analisis deskriptif 

dan kuantitatif dengan menggunakan regresi linear sederhana. Hasil penelitian ini 

menjelaskan bahwa 1) Komitmen organisasional memiliki pengaruh langsung 

terhadap turnover intention, 2) Penghargaan memiliki pengaruh langsung 

terhadap turnover intention, 3) Komitmen organisasional memiliki pengaruh tidak 

langsung terhadap turnover intention yang dimediasi oleh kepuasan kerja, 4) 

Penghargaan memiliki pengaruh tidak langsung terhadap turnover intention yang 

dimediasi oleh kepuasan kerja.  

Kata Kunci: turnover intention, komitmen organisasional, penghargaan, 

kepuasan kerja, fremilt. 

 

 

 

 


