PENGARUH KOMITMEN ORGANISASIONAL,
PENGHARGAAN, TERHADAP TURNOVER INTENTION
YANG DIMEDIASI OLEH KEPUASAN KERJA PADA
FREMILT THAI TEA DI YOGYAKARTA

Novandaru Sayuda Pratama
NIM. 141160142

Telah dipertahankan di depan Dosen Penguji pada 4 Maret 2022 dan dinyatakan
telah memenuhi syarat untuk diterima:
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Drs, Hery Sutanto, MM Dra, Krisnandini Wahyu P., M.Si.
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Dr. Yuni Siswanti. MSi .Dra. Tri Mardiana, M.SI
NIP. 2 7206 970172 1 NIP. 19600614 199003 2 001
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Ketua Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Pembangunan

al “Veteran” Yogyakarta

Dr. R HERU RRISTANTO HC, S.E, M. Si.
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