
PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN

STRES KERJA TERHADAP TURNOVER INTENTION KARYAWAN

PADA THE 101 YOGYAKARTA TUGU HOTELS SAAT PANDEMI

COVID 19

S K R I P S I

Disusun Oleh:

SARITA ROZI PUTRANTO

NIM. 141180228

PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

YOGYAKARTA

2022


