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ABSTRAK 

 Penelitian ini dilakukan pada Rumah Sakit Harapan Magelang. 

Pengambilan data dilakukan pada bulan April 2020 dengan menggunakan metode 

sampel jenuh dengan jumlah responden sebanyak 93 orang. Pengumpulan data 

primer dilakukan dengan kuesioner, disusun dengan skala linkert dan diolah 

menggunakan metode Regresi Linier Berganda. Hasil dari penelitian yaitu :  

1) Kepemimpina Transformasional, Budaya Organiasional dan Motivasi Kerja 

secara bersama-sama berpengaruh terhadap Kinerja. 2) Kepemimpinan 

Transformasional berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Perawat. 3) 

Budaya Organisasi berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Perawat. 4) 

Motivasi Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Perawat. 
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kerja, Kinerja 
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