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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah menguji pengaruh financial slack resource dan 

kinerja perusahaan yang dimoderasi oleh multiple directorship direktur utama. 

Fenomena yang menjadi fokus dalam penelitian ini adalah perusahaan yang memiliki 

tujuan meningkatkan kinerja, namun perusahaan berhadapan dengan ketidakpastian 

lingkungan, persaingan, teknologi dan kegiatan yang berhubungan dengan stakeholder 

seperti corporate social responsibility (CSR). Hal ini membuat perusahaan harus 

memiliki sumberdaya keuangan yang cukup dan kemampuan direktur utama yang 

mampu menghadapi tantangan serta  mampu meningkatkan kinerja perusahaannya.  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif menggunakan data sekunder 

dimana objek penelitian ini adalah Perusahaan Sektor Manufaktur di Indonesia yang 

listed pada Bursa Efek Indonesia. Pengambilan sampel dilakukan dengan metode 

purposive sampling. Penelitian ini menggunakan model regresi berganda , uji t dan 

signifikansi untuk melakukan pengujian hipotesis.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa financial slack resource berpengaruh 

positif terhadap kinerja perusahaan. Multiple directorship tidak memperkuat hubungan 

antara financial slack resource dan kinerja perusahaan.  
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