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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh work family conflict, 

work life balance dan flexible work arrangement terhadap kinerja perawat 

perempuan pada Rumah Sakit Condong Catur. Tujuan dari penelitian ini untuk 

menguji dan menganalisis: 1. Pengaruh work family conflict, work life balance dan 

flexible work arrangement secara bersama-sama terhadap kinerja perawat 

perempuan pada Rumah Sakit Condong Catur. 2. Pengaruh work family conflict 

terhadap kinerja perawat perempuan pada Rumah Sakit Condong Catur. 3. 

Pengaruh work life balance terhadap kinerja perawat perempuan pada Rumah Sakit 

Condong Catur. 4. Pengaruh flexible work arrangement terhadap kinerja perawat 

perempuan pada Rumah Sakit Condong Catur. Penelitan ini menggunakan data 

primer dan data sekunder dengan besarnya responden 35 perawat perempuan pada 

Rumah Sakit Condong Catur. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perawat 

perempuan pada Rumah Sakit Condong Catur dengan kriteria sudah menikah dan 

memiliki anak dan metode sampling yang digunakan adalah sensus. Alat analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan 

menggunakan program SPSS 25.0 for windows. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa: 1. Adanya pengaruh work family conflict, work life balance dan flexible 

work arrangement secara bersama-sama terhadap kinerja perawat perempuan pada 

Rumah Sakit Condong Catur. 2. Adanya pengaruh negatif dan signifikan work 

family conflict terhadap kinerja perawat perempuan pada Rumah Sakit Condong 

Catur. 3. Adanya pengaruh positif dan signifikan work life balance terhadap kinerja 

perawat perempuan pada Rumah Sakit Condong Catur. 4. Adanya pengaruh positif 

dan signifikan flexible work arrangement terhadap kinerja perawat perempuan pada 

Rumah Sakit Condong Catur.  
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