LEMBAR PENGESAHAN

SKRIPSI

PENGARUH ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) DAN
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN DAN WORK
OVERLOAD SEBAGAI VARIABEL MEDIASI PADA PT. NASMOCO
BAHTERA MOTOR DI YOGYAKARTA

ELZA VRIDYANINGTYAS
NIM. 141170125

Telah dipertahankan di depan dewan penguji pada tanggal 8 April 2021 dan
dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima.
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