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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan pada karyawan di PT Sukanda Djaya Yogyakarta. Penelitian yang 

dilakukan merupakan penelitian menggunakan sampel sebagian karyawan di PT Sukanda Djaya 

Yogyakarta sejumlah 128 responden/ karyawan. Metode analisis menggunakan analisis jalur. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa Lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan PT Sukanda Djaya Yogyakarta. Disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan PT Sukanda Djaya Yogyakarta. Lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan yang dimediasi oleh Motivasi kerja karyawan PT Sukanda Djaya Yogyakarta. Disiplin 

kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan yang dimediasi oleh Motivasi kerja karyawan 

PT Sukanda Djaya Yogyakarta. 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja serta Kinerja Karyawan   
 


