PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3), LINGKUNGAN KERJA,
DAN DISIPLIN KERJA KARYAWAN
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. HIDAYAH
DUTA SARANA PUTRA DI YOGYAKARTA

ESSA ABINOOR SULISTYO
NIM. 141140444

Mahasiswa Program Studi Manajemen
Fakultas Ekonomi dan Bisnis UPN “Veteran” Yogyakarta
wayerl37@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis variabel keselamatan dan kesehatan
kerja (K3), lingkungan Kkerja, dan disiplin kerja karyawan secara bersama-sama dan parsial serta
variabel yang dominan berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Hidayah Duta Sarana
Putra di Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan pendekatan kausal komparatif dengan sifat
observasional. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Hidayah Duta Sarana
Putra di Yogyakarta sebanyak 35 orang. Data primer dari penelitian ini didapat dari penyebaran
kuesioner. Data sekunder berupa on time performance (OTP) dan data karyawan. Pengambilan
data dilakukan dengan kuesioner. Pengukuran variabel penelitian dilakukan dengan menggunakan
Skala Likert. Uji instrumen terdiri dari uji validitas dan reliabilitas. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa ada pengaruh variabel keselamatan dan kesehatan kerja (K3), lingkungan kerja dan disiplin
kerja karyawan secara bersama-sama dan parsial terhadap kinerja karyawan pada PT. Hidayah
Duta Sarana Putra di Yogyakarta. Variabel yang berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan
pada PT. Hidayah Duta Sarana Putra di Yogyakarta adalah disiplin kerja.
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