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ABSTRAKSI 

 

Pada penelitian ini, dilakukan studi tentang pengaruh keselamatan kerja dan 

kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan dengan disiplin kerja sebagai mediasi. 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan kerja terhadap kinerja 

karyawan, pengaruh kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan, peran mediasi disiplin 

kerja dalam pengaruh keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan, dan peran mediasi 

disiplin kerja dalam pengaruh kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan PT Papua 

Cremona di Sorong – Papua Barat. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 

atau staf yang bekerja di PT Papua Cremona di Sorong – Papua Barat yang berjumlah 92 

karyawan. Sedangkan teknik pengambilan sampel menggunakan probability sampling 

dengan teknik random sampling, yaitu metode pengambilan sampel yang memberikan 

kesempatan yang sama untuk diambil kepada setiap elemen populasi dengan jumlah 

sampel sebanyak 50 karyawan. Metoda pengumpulan data pada penelitian ini dengan 

menggunakan kuesioner. Hipotesis yang diajukan, diuji secara statistik dengan 

menggunakan Teknik structural equation modelling dengan program SMARTPLS 3.2.7 

untuk menguji pengaruh keempat variabel. 

Hasil penelitian menemukan bahwa 1) Keselamatan kerja berpengaruh signifikan 

dan positif terhadap kinerja karyawan, 2) Kesehatan kerja berpengaruh signifikan dan 

positif terhadap kinerja karyawan, 3) Keselamatan kerja berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap kinerja karyawan yang dimediasi oleh disiplin kerja karyawan, dan 4) Kesehatan 

kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap kinerja karyawan yang dimediasi oleh 

disiplin kerja PT Papua Cremona di Sorong – Papua Barat. Implikasi dari penelitian adalah 

bagaimana manajemen PT Papua Cremona di Sorong – Papua Barat dalam menjaga dan 

meningkatkan kinerja melalui peningkatan keselamatan kerja, kesehatan kerja dan disiplin 

kerja. Keselamatan dan kesehatan menjadi perhatian serius bagi manajemen untuk 

meningkatkan kinerja karyawan terutama di era pandemi covid-19. 
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ABSTRACT 

 

In this study, a study was conducted on the effect of occupational safety and health 

on employee performance with work discipline as a mediation. This study aims to 

determine the effect of work safety on employee performance, the effect of occupational 

health on employee performance, the role of work discipline mediation in the effect of work 

safety on employee performance, and the role of work discipline mediation in the effect of 

occupational health on employee performance in PT Papua Cremona in Sorong - West 

Papua. . The population in this study were all employees or staff who worked at PT Papua 

Cremona in Sorong - West Papua, totaling 92 employees. While the sampling technique 

uses probability sampling with random sampling techniques, namely a sampling method 

that provides an equal opportunity to be taken to each element of the population with a 

sample size of 50 employees. The data collection method in this research is using a 

questionnaire. The hypothesis proposed was tested statistically using structural equation 

modeling technique with the SMARTPLS 3.2.7 program to test the relationship of the four 

variables.  

The results of the study found that 1) work safety has a significant and positive effect 

on employee performance, 2) Occupational health has a significant and positive effect on 

employee performance, 3) Work safety has a significant and positive effect on employee 

performance mediated by employee work discipline, and 4) Health work has a significant 

and positive effect on employee performance mediated by the work discipline of PT Papua 

Cremona in Sorong - West Papua. The implication of this research is how the management 

of PT Papua Cremona in Sorong - West Papua in maintaining and improving performance 

through improving work safety, occupational health and work discipline. Safety and health 

are a serious concern for management to improve employee performance, especially in the 

era of the Covid-19 pandemic. 
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