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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi sistem pengendalian internal 

pemberian kredit pada Koperasi Jasa LEPP-M3 Mitra Bahari Sejahtera Kabupaten 

Pacitan, Jawa Timur. 

Jenis penelitian ini adalan studi kasus dengan pendekatan analisis deskriptif. 

Teknik pengumpulan data yang digunakan terdiri dari wawancara langsung dan 

studi literatur. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif 

kualitatif. Data dari wawancara dan studi literatur tersebut ditelaah kemudian 

dianalisis dengan membandingkan antara hasil pengumpulan data lapangan dan 

indikator. Selanjutnya data dikategorikan berdasarkan persentase kesesuaian 

indikator 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa pengendalian internal 

pemberian kredit pada Koperasi Jasa LEPP-M3 Mitra Bahari Sejahtera Kabupaten 

Pacitan, Jawa Timur kurang efektif, karena masih diitemukan kesalahan-kesalahan 

antaranya pada struktur organisasi yang tidak memisahkan tanggung jawab 

fungsional secara tegas dan praktik yang sehat dalam melaksanakan tugas dan 

fungsi setiap unit organisasi 
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ABSTRACT 
 

This study aims to evaluate the internal control system for providing credit 

at the LEPP-M3 Mitra Bahari Sejahtera Service Cooperative, Pacitan Regency, East 

Java. 

This type of research is a case study with a descriptive analysis approach. 

The data collection techniques used consisted of direct interviews and literature 

studies. The data analysis technique used is descriptive qualitative analysis. Data 

from interviews and literature studies were reviewed and then analyzed by 

comparing the results of field data collection and indicators. Furthermore, the data 

is categorized based on the percentage suitability of the indicators 

The results of this study indicate that the internal control of providing credit 

at the LEPP-M3 Mitra Bahari Sejahtera Service Cooperative, Pacitan Regency, East 

Java is not effective, because errors are still found, including in the organizational 

structure that not separates functional responsibilities strictly and healthy practices 

in implementing the duties and functions of each organizational unit 
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