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ABSTRAKSI 

Penelitian ini dilakukan pada karyawan PT. Sukanda Djaya di Yogyakarta. 

Penelitian yang dilakukan merupakan penelitian survey dengan meneliti 

sebagian karyawan sebagai sampel sebanyak 130 orang responden. 

Metode analisis menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil 

penelitian ini menunjukan bahwa Kompensasi dan Budaya Organisasi 

secara bersama-sama berpengaruh terhadap Loyalitas Karyawan PT. 

Sukanda Djaya di Yogyakarta. Secara parsial Kompensasi berpengaruh 

terhadap Loyalitas Karyawan PT.Sukanda Djaya di Yogyakarta. Serta 

secara parsial Budaya organisasi berpengaruh terhadap Loyalitas 

Karyawan PT.Sukanda Djaya di Yogyakarta 
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