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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh beban kerja dan 

lingkungan kerja terhadap turnover intention dengan stres kerja sebagai variabel 

mediasi pada perawat Rumah Sakit Condong Catur. Populasi pada objek ini 

adalah perawat Rumah sakit Condong Catur yang berjumlah 57 orang. Teknik 

sampling dalam penelitian ini adalah sensus atau sampling jenuh. Metode analisis 

data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan Partial Least Square 

(PLS). Hasil dari penelitian ini  menunjukkan bahwa beban kerja berpegaruh 

positif dan signifikan positif terhadap turnover intention. Lingkungan kerja 

berpegaruh signifikan negatif terhadap turnover intention. Beban kerja berpegaruh 

signifikan positif terhadap turnover intention perawat melalui stres kerja sebagai 

variabel mediasi. Lingkungan kerja berpegaruh signifikan negatif terhadap 

turnover intention perawat melalui stres kerja sebagai variabel mediasi.  
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