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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan (1) untuk menganalisis perbedaan kinerja karyawan 

pada Agrowisata PUJA, (2) untuk menganalisis interaksi semua divisi dengan 

budaya organisasi dan kemampuan kerja karyawan. Metode dasar yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode deskriptif. Metode pelaksanaan penelitian ini 

menggunakan Studi Kasus. Metode pengambilan responden dalam penelitian ini 

menggunakan disproportionate stratified random sampling yaitu dengan jumlah 

28 responden. Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan 

sekunder. Pengumpulan data yang digunakan adalah Observasi, Wawancara, 

Kuisioner dan Dokumentasi. Untuk menganalisis perbedaan kinerja karyawan 

pada Agrowisata PUJA menggunakan One Way Anova dan untuk menganalisis 

interaksi 4 divisi dengan budaya organisasi dan kemampuan kerja karyawan 

menggunakan Two Way Anova. Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) tidak ada 

perbedaan kinerja karyawan pada Agrowisata Puja (Putra Jambu) , (2) tidak ada 

interaksi dari semua 4 divisi dengan budaya organisasi dan kemampuan kerja 

karyawan pada Agrowisata Puja. 

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Budaya Organisasi dan Kemampuan Kerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

 

 

This research aimed (1) to analysis the difference of performance employee for 

PUJA Agro-tourism and (2) to analysis the interaction of all division with cultural 

organization and ability performance of employee. The basic of method was used 

in this research is descriptive method. The Implementation method of this 

research used Case Study. The Method of respondent retrieval used 

disproportionate stratified random sampling was by the number of 28 employee 

member respondents. The data is used in this research was primary and 

secondary data. The collecting data used Observation, Interview, Questionnaire, 

and Documentation. To analysis the difference of employee performance to PUJA 

Agro-tourism used One Way Anoya and to analysis the interaction of four division 

with cultural organization and employee work ability used Two Way Anoya. The 

result of research showed that (1) there is not difference of employee performance 

for PUJA (Putra Jambu) Agro-tourism. (2) There is no interaction from all fourth 

division with cultural organization and employee work ability to PUJA Agro-

tourism. 
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