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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kompensasi terhadap turnover intention
serta pengaruh tidak langsung kompensasi terhadap turnover intention yang dimediasi oleh
kepuasan kerja. Variabel independen yang digunakan pada penelitian ini adalah kompensasi,
sedangkan variabel dependen yang digunakan adalah turnover intention, dan variabel mediasi
adalah kepuasan kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Metra Duta Lestari yang
berjumlah 75 orang, sedangkan metode penelitian yang digunakan adalah Proportionate Stratified
Random Sampling. Analisis dalam penelitian ini menggunakan path analisys. Hasil uji hipotesis
dalam penelitian ini adalah terdapat pengaruh langsung kompensasi terhadap turnover intention,
dan terdapat pengaruh tidak langsung kompensasi terhadap turnover intention melalui kepuasan
kerja.
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