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ABSTRACT 

 

This research aims to analyze the direct influence of workload on performance and competence of employees 

as well as the indirect influence of workload on performance and competence of employees are mediated by 

workstress. The Independent variables used in this study  workload and competence, whereas the depedent variable 

was employee performance and the mediating variable is . The population in this study are employees of Dinas 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta-totalling 41 people, while the research 

method used is the sampling of saturated. The analysis in this study is the path analysis. Hypothesis test results in 

this study is there is direct a influence of workload on performance of employees, there is a direct influence on 

performance of competence of employees, there is a direct influence of workload on performance employees with 

workstress as an mediating variable, and there is the influence of indirect competence on performance of employees 

with workstress as an mediating variable. 
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ABSTRAKSI 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh beban kerja dan kompetensi  terhadap kinerja pegawai serta 

pengaruh tidak langsung beban kerja dan kompetensi terhadap kinerja pegawai yang dimediasi oleh stres kerja. 

Variabel independen yang digunakan pada penelitian ini adalah beban kerja dan kompetensi, sedangkan variabel 

dependen yang digunakan adalah kinerja, dan variabel mediasi adalah stres kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah 

Pegawai Negeri Sipil Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta yang berjumlah 

41 orang, sedangkan metode penelitian yang digunakan adalah sampling  jenuh. Analisis dalam penelitian ini 

menggunakan path analisys. Hasil uji hipotesis dalam penelitian ini adalah terdapat pengaruh langsung beban kerja 

terhadap kinerja pegawai, terdapat pengaruh  langsung kompetensi terhadap kinerja pegawai, terdapat pengaruh tidak 

langsung beban kerja terhadap kinerja pegawai melalui stres kerja, dan terdapat pengaruh tidak langsung kompetensi 

terhadap kinerja pegawai melalui stres kerja. 
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