PENGARUH KETERLIBATAN KERJA DAN EMOTIONAL

INTELLIGENCE TERHADAP KINERJA KARYAWAN DENGAN

KOMITMEN ORGANISASIONAL SEBAGAI VARIABEL MEDIASI

PADA HOTEL GRAGE YOGYAKARTA

SKRIPSI

MUHAMMAD RIZKI

NIM 141150421

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL “VETERAN”

YOGYAKARTA

2020



