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ABSTRAKSI

Peneitian ini merupakan pembahasan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan
transformasional dan kepribadian terhadap employee engagement yang dimediasi oleh budaya
organisasional pada Kantor BKAD di Kabupaten Bantul. Pengabilan data dilakukan dengan
metode Purposive Sampling dengan jumlah responden pegawai PNS sebanyak 90 orang.
Pengumpulan data primer dilakukan dengan kuisioner yang kemudian diolah dan dianalisis
menggunakan analisis deskriptif dan kuantitatif. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 1)
Kepemimpinan Transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap Employee
Engagement 2) Kepribadian berpengaruh positif dan signifikan terhadap Employee
Engagement 3) Kepemimpinan Transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Employee Engagement melalui Budaya Organisasional 4) Kepribadian berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Employee Engagement melalui Budaya Organisasional.

Kata kunci : Kepemimpinan Transformasional, Kepribadian, Employee Engagement,
Budaya Organisasional


mailto:elzamarina87@gmail.com

