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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh langsung stres kerja, employee 

engagement dan kedisiplinan pramuniaga gardep pada PT. Aseli Dagadu Djokdja. 

Pengaruh tidak langsung stres kerja, employee engagement dan kedisiplinan 

pramuniaga gardep pada PT. Aseli Dagadu Djokdja. Penelitian ini termasuk 

penelitian kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 96 orang yang 

menggunakan teknik sampling jenuh. Pengumpulan data ini menggunakan metode 

google form. Penelitian menggunakan PLS (Partial Least Square).  Hasil penelitian 

ini adalah adanya pengaruh langsung terhadap  stres kerja, employee engagement 

dan kedisiplinan pramuniaga gardep pada PT. Aseli Dagadu Djokdja. Kemudian 

pengaruh tidak langsung stres kerja, employee engagement dan kedisiplinan 

pramuniaga gardep pada PT. Aseli Dagadu Djokdja. 
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