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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk 1) mengetahui tingkat kepemimpinan, budaya organisasi 

dan kinerja karyawan pada CV. Pendawa Kencana Multifarm. 2) Menganalisis 

pengaruh kepemimpinan dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan pada CV. 

Pendawa Kencana Multifarm. Metode dasar penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif. 

Metode pelaksanaan menggunakan teknik survey. Metode penentuan lokasi  

menggunakan purposive. Metode pengambilan sampel menggunakan sampling jenuh 

yang meliputi semua responden yang berjumlah 26 orang karyawan tetap. Metode 

pengumpulan data menggunakan kuesioner, wawancara, observasi dan dokumentasi. 

Macam data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. Sumber data dalam 

penelitian ini diperoleh dari karyawan CV. Pendawa Kencana Multifarm, studi 

kepustakaan dan internet. Adapun teknik analisis menggunakan analisis deskriptif dan 

regresi linier berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1) tingkat kepemimpinan, 

budaya organisasi, dan kinerja karyawan masing-masing termasuk kategori tinggi. 2) 

kepemimpinan dan budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan di CV. 

Pendawa Kencana Multifarm. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to 1) determine the level of leadership, organizational culture and 

employee performance at CV. Pendawa Kencana Multifarm. 2) Analyze the influence 

of leadership and organizational culture on employee performance at CV. Pendawa 

Kencana Multifarm. The basic method of this research is descriptive quantitative. The 

method of implementation uses survey technique. The method of determining the 

location using purposive method. The sampling method using saturated sampling 

which includes all respondents with total 26 permanent employees. Methods of data 

collection using questionnaires, interviews, observation and documentation. Types of 

data used are primary data and secondary data. Sources of data were obtained from 

employees of CV. Pendawa Kencana Multifarm, literature study and the internet. The 

analysis techniques use descriptive analysis and multiple linear regression. The results 

of this research showed 1) the leadership, organizational culture, and employee 

performance were catagorized as high, respectively. 2) leadership and organizational 

culture influenced employee performance at CV. Pendawa Kencana Multifarm 
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